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Unién General de Trabajadores NeCESidadES de emplea

Es na
desperdicia el

34,4%0 de su

talento nacional

Foro Econémico Mundial, The Global Human Capital Report 2017




LIQUIDACI ON DEL PRESUPUESTO
@ Unién General de Trabajadores DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL, 2016

Se han desperdiciado 252 millones de

euros para formacion de desempleados en
2016

Se han desperdiciado 328 nmillones de
euros para formacion de ocupados en 2016

580 millones de euros reservados
para la formacion de trabajadores
tirados a la basura solo en 2016



Union General de Trabajadores La paradoja de nuestro mercado laboral

80.000 profesionales necesitara Espafia en
TIC de aqui a 2020 (EC)

12% de Ilas empresas no encuentran
especialistas en TIC (INE)

4.245 vacantes sin cubrir en todo el pais
(Eurostat)

90% puestos de trabajo exigiran, en medio
plazo, conocimientos TIC (EC)



Unién General de Trabajadores La paradoja de nuestro mercado laboral

@M
17% de taﬁa® aro
®

35% de mpleo joven
( de 25 anos)
R



Union General de Trabajadores Formacion = Empleabilidad

Si se duplicase la tasa de los profesionales
que desarrollaran habilidades digitales, Ia
cuota de los trabajos con riesgo de ser
totalmente automatizados en EE.UU. en
2025, se reduciria del 10% al 4%.

El mismo proceso en Reino Unido y Alemania
daria como resultado reducciones del 9% al
6% y del 15% al 10%, respectivamente.

' . _ REVOLUTION
Harnessing revolution: Creating the future workforce. Accenture B




Unién General de Trabajadores Digital Talent Ma”ifeSto
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Unién General de Trabajadores Digital Talent ManifESta

Fomentar un ecosistema nacional para el
desarrollo y el reconocimiento del talento

Promover, educar y formar en las nuevas
competencias digitales

Hacer un llamamiento a las AAPP para que
centren sus politicas en 20 medidas propuestas,
divididas en tres grandes ejes (Educacion
primaria y secundaria, Formacion Profesional y
Universidad, Empleo y Formacion), entre las
gue destacan:



Unién General de Trabajadores Digital Talent ManifESta

Potenciar las vocaciones STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas) entre los jovenes, y de forma
muy especial entre nihas y adolescentes,
iIncorporando desde la educacion primaria asignaturas
de contenido tecnologico

Velar para que la oferta de profesionales procedente
del sistema educativo espanol (formacion profesional y
educacion universitaria) se corresponda con la
demanda de talento de las empresas, de modo que se
resuelva la actual brecha entre la demanda de las
empresas y oferta de profesionales



Unién General de Trabajadores Digital Talent ManifESta

Realizar un seguimiento, estudio y analisis permanente
de la demanda de las cualificaciones profesionales vy
de su evolucion en los diferentes sectores productivos,
estableciendo para ello un observatorio del empleo
digital

Potenciar politicas activas de empleo en el puesto de
trabajo durante toda la vida laboral del trabajador,
especialmente las relativas a la formacion continua,
incluyendo la formacioén online

Conformar un Plan de Formacion de capacitacion TIC
para desempleados, que facilite su reincorporacion al
mercado laboral
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(Resultados?

cFuturo?




MUCHAS GRACIAS

Union General
Trabajadores




